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1. Ob6umme noaokenns

1.1.Hactosiee nososxkenue paspadorano aas MyHHIMNAILHOTO aBTOHOMHOTO JAOLIKOIBHOTO
oOpazoBaresibHOro yupexaenus «/lerckuii cag No 399 komOuuuposanHoro Buia» COBETCKOro
paitona r. Kazanu (nasnee Yupexienue) B coorserctBun ¢ 3akonom PD «O6 obpazosannu» (cT.
35, 1. 2), YeraBom Yupexk/eHust.

1.2.Ilenarornueckuii COBET - MOCTOSIHHO JCHCTBYIOIINI KOJUICTHAIBHBIN OpraH yIlpaBieHHst
NEJIAroruueckoi  JAESTEIbHOCTBIO  YUpekaeHus, JACHCTBYIOUIMI B 11X pa3BUTHUS U
COBEpPIICHCTBOBAHMS ~ 00pa30BaTeILHOIO M BOCIUTATEILHOTO  MPOLECCa,  TTOBBIMICHHS
MpO(ECCHOHAIBHOIO MACTEPCTBA MEArOrHYECKHX PAOOTHHKOB.

1.3 Kaxblit negarornyeckuii paboTHHK Yupexm/IeHuss ¢ MOMEHTA 3aKIIIOUCHHs] TPYZAOBOTO
JIOrOBOPA M JI0 NPEKPAIUEHHUS €T JISHCTBHS SBISICTCS WICHOM I1EarorHuecKoro coBeTa.

1.4.Pemenne, npHHITOE MEAArOrHYECKHM COBETOMH HE MPOTHBOPEUAIEE 3aKOHOJATEILCTBY
P®, VceraBy VYwupexjaenus, sBisiercss 00s3aTebHbIM IS HCIOJIHEHHMsS BCEMM [1€JlaroramMmu
YupesaeHust.

1.5.M3MeHenust M JIOTIOJIHEHHS] B HACTOSIIIEE T10JI0KEHHE BHOCSTCS [1€/1ar0OrHYeCKHM COBETOM U
IPUHUMAIOTCS HA €ro 3ace/IaHHH.

1.6.Cpok 1aHHOTO MOJ0KEeH s He orpaHuyeH. [lonoxkenne 1eicTBYET 10 TPUHSTHS HOBOTO.

2. OcHoBHbBIE 3a/1a9M neJIaroruvuccroro cosera

2.1. I'naBHBIMH 3a71a4aMH 11eJArOTHYECKOr0 COBETasBIISIOTCS:

- pean3anus rocy/1IapCTBEHHO, TOPOACKON MOIMTHKM B 00J1aCTH JIOHIKOJIBHOTO 00pa3oBaHusi;

- ompejieficHHE HarpaBleHHH 00pa3oBaTeNbLHOM JICATENLHOCTH  pa3paboTKa MpOrpamMMBbl
PasBUTUSL Y UpexK/ICHUS;

- BHEJpEHHE B MPAKTUKY paboThl YUpeimJieHnst JIOCTUKEHHH 11e1aroruyeckoi  HayKH,
HEPEI0BOrO NEIarorHueckoro OrbITa.

- MOBBIIEHHE TNPO(PECCHOHAIBHOIO MACTEPCTBA.,  PA3BHTHE TBOPYECKOW AKTHBHOCTH
HEarorueckuX paboOTHUKOB Y upei/IeH s

3. OYyHKIMHN MEAT0OrHYeCKOro coBera

3.1. llenaroruveckuii COBET:

- obcyxjiaer YceraB Mo Jpyrue JIoKallbHble YUpPEKICHHs, Kacatoluecs I1e1arorudecKom
JIeSTeIbHOCTH, PEIIAeT BONPOC O BHECCHUH B HUX HCOOXO/IMMBIX M3MEHEHHH M JIOTOJIHEHHH

- OIIpe/IeIsieT HAPaBIeHHUs 00Pa30BaTEIBHON ACSITEALHOCTH Y UpeIKACHHS;

- BbIOMpaeT oOpazoBaTelibHbIE MPOrpaMMbl, 00pa30BaTe/IbHbIC U BOCIHTATEILHBIE METOANKH,
TEXHOJIOTUH JUISL UCTIOJIL30BAHMS B [1€/Iar0MMUYECKOM T1poliecce Y upex/IeHus;




- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения; 

- организует выявление, обобщение, распространение внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных; 

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении; 

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к·школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов; 

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников; 

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования; 

- утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения. 

4. Права педагогического совета
4.1. Педагогический совет имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждением; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член педагогического советаимеет право: 

- потребовать обсуждения педагогическим советомлюбого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета; 

- при несогласии с решением педагогического советавысказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Организация управления педагогическим советом
5.1. В состав педагогического советавходят заведующий, все педагоги Учреждения. 

5.2. В нужных случаях на заседание педагогического советаприглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Приглашенные на заседание педагогического советапользуются правом совещательного голоса. 

5.3. Педагогический советизбирает из своего состава председателя и 

секретаря сроком на один учебный год. 

5.4. Председатель педагогического совета: 

- организует деятельность педагогического совета; 

- информирует членов педагогического советао предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания педагогического совета; 

- определяет повестку дня педагогического совета; 

- контролирует выполнение решений педагогического совета. 

5.5. Педагогический советработает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения. 

5.6. Заседания педагогического советасозываются один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения. 

5.7.Заседания педагогического советаправомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 

5.8. Решение педагогического советапринимается открытым голосо​ванием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов ре​шающим является голос председателя педагогического совета.
5.9. Ответственность за выполнение решений педагогического советалежит на заведующем Учреждением. Решения выполняют ответствен​ные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета. Результаты оглашаются на педагогическогом советена следующем заседании. 

5.10. Заведующий Учреждением, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического советаи вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

6. Взаимосвязи педагогического совета
с другими органами самоуправления

6.1. Педагогический советорганизует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения 
- общим собранием трудового коллектива, Родительским комитетом;
- через участие представителей педагогического советав заседании Общего собрания, Родительского комитета Учреждения; 

- представление на ознакомление Общему собранию трудового коллектива и Родительскому комитету Учреждения материалов, разработанных на заседании педагогического совета; 

-  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания трудового коллектива и Родительского комитета Учреждения. 

7. Ответственность педагогического совета
7.1.Педагогический советнесет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций. 

7.2Педагогический советнесет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

8. Делопроизводство педагогического совета
8.1. Заседания педагогического советаоформляются протоколом. 

8.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения заседания; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов педагогического советаи приглашенных лиц; 

- решение. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета. 

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов педагогического советанумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 

8.6. Книга протоколов педагогического советахранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

8.7. Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе педагогического советаделается запись «доклад» (выступление) прилагается, группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и книга протоколов педагогического совета. 
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